DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE
uzavřená mezi
Zaměstnavatelem: 
   
IČO:                                           DIČ: 
se sídlem:
                 
a
Pracovníkem:
 
 

Datum a místo narození:
Rodné příjmení:
                          
rodné číslo:  

trvalý pobyt:
Zdravotní pojišťovna: 

uzavírají podle zákoníku práce tuto
dohodu o provedení práce

1. Sjednaný pracovní úkol: 
např. mimořádný úklid společných prostor na domě (vypsat adresu)
 

2.  Počet hodin: 16 (konkrétní počet hodin za období)
3.  Dohodnutá práce v období od 6. září 2023 do 25. října 2023, zaměstnanec bude pracovat každou středu v době od 16.00 do 18.00hodin (upravit dle potřeby, neplánovat směny na víkendy, svátky …) – bude korespondovat s počtem hodin o bod výše. 
4.  Odměna dohodou ve výši:   může být např. Kč 5.000,--/měsíc  
5.  Další sjednané podmínky: číslo účtu
6.
Pracovník podepsal-nepodepsal prohlášení poplatníka.

                                               V Pardubicích dne 1. září 2023 (ideálně 3 dny před započetím práce)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

             podpis pracovníka                                                 podpis zaměstnavatele
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